SICOOB

Credivag

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DO VALE DO GORUTUBA LTDA -
SICOOB CREDIVAG

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E
EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - Sob a denominagdo de COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO VALE DO GORUTUB A
LTDA - CREDIVAG, constituiu-se em Assembléa Geral, de 09 de maio de 1.988, uma Cooperativa de
Crédito Rural de responsabilidade limitada.

§ 1° - Na assembléia geral extraordinaria realizada em 04 de agosto de 2004, a Cooperativa de que trata o
caput deste artigo aterou sua denominacio para COOPERATIVA DE CREDITO DO VALE DO
GORUTUBA LTDA - SICOOB CREDIVAG, que se rege pela legidacdo em vigor, por este Estatuto, por
suas normas internas e pelas normas internas do SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, tendo:

| - Sede e administragdo na cidade de Janalba, Estado de Minas Gerais;
Il - Foro juridico na cidade de Janallba, em Minas Gerais,

Il - Area de agdo limitada a0 municipio sede e aos seguintes municipios. Catuti, Gameleiras, Itacarambi,
Jaiba, Manga, Matias Cardoso, Mato Verde, Monte Azul, Nova Porteirinha, Pai Pedro, Porteirinha, Riacho
dos Machados, Rio Pardo de Minas, S&o Jodo da Ponte, Serranopolis, Verdelandia, todos no estado de Minas
Geras.

IV - Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12(doze) meses com inicio em 1° de
janeiro etérmino em 31 de dezembro de cada ano.

§ 2° - 0 SICOOB CREDIVAG é aobrigado, para seu funcionamento, aregistrar -se na OCEMG - Sindicato e
Organizacéo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL E DA FINALIDADE

Art. 2°- O SICOOB CREDIVAG tem por objeto a prética de operagdes e exercicio das atividades na area
crediticia e por finalidade:

| - proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados,

Il - aformagdo educaciona de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, através da gjuda
mUtua, da economia sistemética e do uso adequado do crédito, bem como da difusdo de informagdes técnicas
gue visem o aprimoramento da producdo e qualidade de vida;

[l - praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagBes dentre outras: captacdo de
recursos, concessao de créditos, prestacdo de garantias, prestacdo de servicos, formalizacdo de convénios
com outras ingtituicdes financeiras, bem como aplicagdes de recursos no mercado financeiro, inclusive
depbsitos a prazo com ou sem emissdo de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda e
rentabilizar os recursos.

Paragrafo Unico - A concessio de crédito a membros de 6rgdos est atutérios deverd observar critérios
idénticos aos utilizados para os demais associados.

CAPITULO Il - DOSASSOCIADOS

Art. 3° - Podem se associar a0 SICOOB CREDIVAG quaisguer pessoas fisicas e juridicas, domiciliadas na
&reade agdo especificadano inciso 11, do § 1°, do Art. 1°.
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8 1° - Podem também se associar ao SICOOB CREDIVAG:

| - seus préprios empregados e pessoas fisicas que a e€le prestem servigos em cardter ndo eventual,
equi parados aos primeiros para os correspondentes efeitos legais,

Il - empregados e pessoas fisicas prestadoras de servicos em cardter ndo eventual as entidades a ele
associadas e aguel as de cujo capital participe direta ou indiretamente;

Il - aposentados que, quando em atividade, atendiam critérios estatutarios de associacao;

IV - pais, conjuge ou companheiro, vitvo, filho e dependente legal e pensionista de associado vivo ou
falecido;

V - pensionistas de falecidos que preenchiam as condicdes estatutarias de associ agao;
§ 2 °- O nimero de associados serailimitado quanto ao méaximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte).

Art. 4° - Para adquirir a quaidade de associado, o interessado devera ter seu nome aprovado pelo Conselho
de Administracdo, subscrever e integralizar as quotas-partes sociais naforma prevista neste estatuto e assinar
o livro ou fichade matricula.

Art. 5° - A demissdo do associado ocorre a seu pedido; a exclusdo, quando se der a dissolugdo da pessoa
juridica, a morte da pessoa fisica, a perda da capacidade civ il, se esta ndo for suprida, ou do vinculo comum
que |he facultou entrar na Cooperativa; e a eliminacdo, quando o associado infringir dispositivos legais ou

deste estatuto, em especia 0s previstos no seu artigo 7°, por ato do Conselho de Administracéo, me diante
termo firmado no livro ou ficha de matricula

§ 1° - Cépia autenticada do termo de eiminagdo sera remetida ao associado, por processo que Comprove as
datas de remessa e recebimento, dentro de 30(trinta) dias, contados a partir da data da reuni&o d o Conselho
de Administracdo em que ficou deliberada a eliminacéo.

§ 2° - Daeliminagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a primeira Assembléa Geral.

§ 3° - Nos casos de demissao, eliminagdo ou exclusdo, 0 associado tera direito a restituicdo de seu ¢ apital,
acrescido dos respectivos juros e das sobras que Ihe tiverem sido registradas, observado o disposto no artigo
10 e seus paragraf os do presente Estatuto.

8§ 4° - Nos casos de dedligamento de associado, 0 SICOOB CREDIVAG poderd, a seu Unico e exclus vo
critério, promover a compensacao prevista no artigo 368 da Lel 10.406/02 - Cadigo Civil Brasileiro, entre 0
valor total do débito do associado desligado junto a Cooperativa e seu crédito oriundo das respectivas
quotas-partes.

§ 5% Em sendo redlizada a compensagdo citada no § 4° deste artigo, a responsabilidade do associado
dedligado junto a0 SICOOB CREDIVAG perdurara até a aprovacdo de contas relativas ao exercicio em que
se deu seu desligamento do quadro socia da Cooperativa

Art. 6°- S3o direitos do associado:

| - tomar parte das assembléas gerais, discutir e votar os assuntos que nelas sgjam tratados, ressalvadas as
disposiches legais e estatutarias em contrario;

Il - ser votado para os Conselhos de Administracdo e Fiscal e para a Diretoria-Executiva, desde que
atendidas, quando existente(s), as disposi¢cdes previstas no Regimento Eleitoral e na Secéo Il do Capitulo VI
deste Estatuto Socid;
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Il - beneficiar-se das operagdes e servigos da cooperativa, de acordo com este estatuto e as regras
estabel ecidas pela Assembléia Geral e pelo Conselho de Administracao;

IV - examinar e pedir informagdes, por escrito, atinentes a documentacdo das assembléias gerais, prévia ou
posteriormente a sua realizaco;

V - demitir-se da cooperativa quando |he convier;
VI - possuir recibos nominativos de suas quotas-partes.
Art. 7°- S30 deveres e obrigagdes do associado:

I - cumprir, fielmente, as disposicBes deste estatuto, dos regimentos e regulamentos internos e as
deliberacfes de assembléias gerais ou do Conselh o de Administracéo;

Il - satisfazer, pontuamente, seus compromissos perante a cooperativa, reconhecendo como contratos
cooperativos e titul os executivos todos os instrumentos contratuai s firmados com a cooperdativa;

Il - zelar pelosinteresses morais e materiais da cooperativa;

IV - responder limitadamente pelos compromissos da cooperativa, até o valor das quotas -partes que
subscrever, e pelo valor dos prejuizos da sociedade perante terceiros nos termos, prazos e condicoes
deliberados em Assembléia Geral e sd depois de judicia mente exigidos da cooperativa;

V - ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na cooperativa para finalidades no previstas nas
propostas de empréstimo e permitir ampla fiscalizacdo da aplicacio;

VI - movimentar, preferenciamente, suas economias e poupancas na cooperativa.

Art. 8° - O associado que aceitar e estabelecer relacdo empregaticia com o SICOOB CREDIVAG, perdera o
direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio socia em que hou ver deixado o
emprego.

CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 9° - O capital socia é ilimitado quanto a0 maximo e varidvel conforme o nimero de quotas -partes
subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior aR$ 120.000,00 (Cento vinte mil reais).

8 1°- O capital social é dividido em quotas-partes de R$1,00(Hum real) cada uma.

§ 20 - O associado se obriga a subscrever, na constituicéo da cooperativa, nimero de quotas partes igual ao
que resultar da divisdo do capital minimo pelo nimero de fundadores, integ ralizando 50%(cinqlienta por
cento) no ato da subscricdo e o restante em até doze parcel as mensai s e consecutivas.

§ 3° - Os associados admitidos ap6s a constituicao, subscreverdo, ordinariamente, nimero de quotas -partes
em valor de R$ 40,00 (quarentareai s) equivalentes a 40 (quarenta) quotas-partes de R$ 1,00 (hum real) cada
uma, integralizando, no minimo, 50% (cinquenta por cento) no ato da subscri¢cdo e o restante em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas

8§ 4° - A quota-parte é indivisivel eintransferivel a ndo associados, ndo podendo com eles ser negociada nem
dada em garantia. Sua subscricdo, realizacdo, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no Livro
ou Fichade Matricula

8 5° - N&o pode pertencer aum s0 associado mais de um t erco do capital social.
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8§ 6° - O capital integralizado por cada associado deve permanecer no SICOOB CREDIVAG por prazo
gue reflita a estabilidade inerente a sua natureza de capital fixo e que possibilite o desenvolvimento
regular da sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagdo em vigor e pelo
SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, sendo que eventuais solicitagdes de resgate serdo examinadas e
decididas, caso a caso, pelo Conselho de Administracéo, podendo ser deferidas somente se:

| — for preservado 0 nimero minimo de quotas-partes;

Il — ndo comprometer um adegquado nivel de capitalizago, tendo em vista os projetos e estratégias de
desenvolvimento da sociedade, especialmente os limites de que trata este paragrafo.

§ 7° - Nao havera pagamento de juros ao capital integralizado pel os associados.

Art. 10 - A restituicdo de capital, por demissdo, eliminago ou exclusdo, sera sempre feita apds a aprovacdo
do balanco do exercicio social em que se deu o desligamento.

§ 1° - O Consglho de Administragdo podera determinar que arestitui¢ao da cota capital sgjafeitaem parcelas
mensais, iguais e sucessivas, a partir do més em que se reaizou a assembléia de prestagdo de contas do
exercicio em que se deu o dedligamento.

§ 2° - Ocorrendo demissdes, eliminagBes ou exclusdes de associados em nimero tal que a devolugdo do
capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da cooperativa, esta podera efetua-la a juizo do
Conselho de Administragao, em prazos que resguardem a continuidade de funcionam ento da sociedade.
CAPITULOV - DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 11- A cooperativalevantara dois bal ancos anuais, em 30/06 e 31/12.

Art. 12- A sobraapuradano final do exercicio, se houver, sera distribuida da seguinte forma:

| - 40%(quarenta por cento) para o Fundo de Reserva;

Il - 10%(dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educaciond e Socid (FATES);

Il - 0 saldo que restar ficard a disposicdo da Assembléia Geral .

§ 1° - Aplicam-se aos fundos, ora especificados, as normas legais vigentes, podendo o FATES ser aplicado
junto aos empregados da cooperativa, aos associ ados e seus dependentes.

8§ 2° - O fundo de reserva destina-se a reparar perdas eventuais e a atender a0 desenvolvimento das atividades
da cooperativa.

§ 3% Os fundos mencionados neste artigo, sdo indivisivels entre os associados, mesmo nos casos de
liquidacdo ou dissolugdo, hipdtese em que serdo recolhidos a Uni&o ou terdo outra destinagdo, conforme
previsdo legdl.

Art. 13 - Além dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembléia Geral podera criar outros fundos e
provisdes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com caréter temporario, fixando o

modo de formagdo, aplicacdo e liquidagao.
Art. 14 - Revertem em favor do Fundo de Reserva as doagOes de qual quer natureza.

Art. 15 - O SICOOB CREDIVAG podera adotar o critério de separar as despesas gerais da sociedade e
estabelecer o seu rateio entre todos os associados, quer tenham ou ndo usufruido dos servigos por €la prestados.
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Art. 16 - Quando, no exercicio, se verificarem prejuizos e o Fundo de Reservafor insuficiente para cobri -10s,
serdo atendidos naforma como for aprovado na assembléiageral respectiva.

CAPITULO VI - DOSORGAOS SOCIAIS

Art. 17- O SICOOB CREDIVAG exerce suaagao pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembléia Geral;

Il - Conselho de Administragéo;

[1l - Diretoria Executivae,

IV - Conselho Fiscal.

SECAO | - DASASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 - A Assembléia Geral dos associados é érgdo supremo do SICOOB CREDIVAG e, dentro dos
limites dalei e deste estatuto, tomard toda e qual quer decisdo de interesse da sociedade, e suas deliberacdes
vinculam atodos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19 - A Assembléia Gera serd normamente convocada e dirigida pelo Dir etor-Presidente do SICOOB
CREDIVAG.

Parégrafo Unico - Poderd, também, ser convocada pelo Conselho de Administragio, Diretoria -Executiva,
pelo Conselho Fiscal e ainda por 1/5(um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais, apos
solicitacdo ndo atendida, comprovadamente num prazo maximo de 10(dez) dias.

Art. 20 - As Assembléias Gerais devem ser convocadas com antecedéncia minima de 10(dez) dias,
observado o disposto no Regimento Eleitoral, se existente, de forma triplice e cumulativa, em publicacéo
Unica, obedecendo ao seguinte "quorum” parainstalagio:

| - 2/3(doistercos) do nimero de associados, em primeira convocagao;
Il - metade mais um do niimero de associados, em segunda convocagao;

Il - com 0 minimo de 10(dez) associados, em ter ceira e Ultima convocacao.

§ 1° - Para efeito de verificagdo de "quorum™ de que trata este artigo, 0 nimero de associados presentes em
cada convocagdo apurar-se-a pel as suas assinaturas no Livro de Presencas.

§ 20 - Cada associado presente ndo tera direi to amais de um voto, qualquer que sgja 0 nimero de suas quotas
partes.

Art. 21 - Dos editais de convocagéo das assembléas gerais devera constar:

| - a denominagdo do SICOOB CREDIVAG, seguida da expressdo Convocagdo da Assembléia Gerd,
ordinéria ou extraordinaria, conforme o caso;

Il - o diaeahoradareunido em cada convocagdo, observado o intervalo minimo de uma hora, m como o
enderego do local de suarealizagdo, o qual salvo motivo justificado, serd sempre o da sede socidl;

Il - asequiéncia ordinal das convocagdes e "quorum” de instalagéo;

IV - a ordem do dia dos trabahos, com as devidas especificacfes e, em caso de reforma do estatuto, a

indicacdo precisada matéria;

V - adata, nome, cargo e assinatura dos administradores, conselheiros fi scais, liquidantes ou associados que
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fizeram a convocacéo.

Parégrafo Unico - Os editais de convocagio serdo, cumulativamente afixados em locais visiveis nas
dependéncias mais comumente freqlientadas pelos associados, remetidos a estes por meio de circulare s e
publicados em jornais de circulagdo regular e geral, editado ou ndo no municipio da sede da cooperativa.

Art. 22 - E de competéncia das assembléias gerais, ordinérias ou extraordinrias, a destitui¢do dos membros
do Conselho de Administracdo e dos membros do Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico - Ocorrendo destituicio que possa comprometer a regularidade da administragdo, direcdo
ou fiscalizagdo da entidade, poderd a Assembléa Geral designar administradores, até a posse dos novos, cuja
eleicdo se efetuar & no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 - Os ocupantes dos 0rgaos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais o da prestacéo de
contas e fixagdo de honorérios, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos trabalhos.

Art. 24 - As deliberacbes da Assembléa Gera somente poderdo versar sobre os assuntos constantes do
Edital de Convocacéo.

§ 1° - As decisdes sobre destituicdo, recursos e eleicdo para 0s cargos sociais desde que exista mais de uma
chapa inscrita serd0 tomadas em votagdo secreta, sendo as demais redizadas através de votagdo a
descoberto.

§ 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstan ciada, lavrada no livro proéprio,
aprovada e assinada pelo Diretor -Presidente e secretario e por uma comissao de 6(seis) associados indicados
pelo plenério e, ainda, por quantos mais o quiserem fazer.

§ 3° - Devem, também, constar da ata da Assembléia Geral os nomes completos, nimeros de CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo, nimero da carteira de identidade, data de nascimento, endereco
completo, 6rgaos estatutérios, cargos e prazos de mandato dos elementos eleitos, bem como no caso de
reforma de estatuto social, atranscricao integral dos artigos reformados.

Art. 25 — A assembléia geral podera ser suspensa, desde que determinados o local, a data e a hora de
prosseguimento da sessdo, que conste da respectiva ata o "quorum” de instalacdo, verificado t anto na
abertura quanto no reinicio, e que sgja respeitada a ordem do dia constante do edital. Para a continuidade da
assembléia deverd ser observado o disposto nos artigos 20 e 21 deste estatuto socia, exceto se o lapso de
tempo entre a suspensdo e o reinicio da reunid ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal para
convocacao.

SUBSECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 26 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos
3(trés) primeiros meses, apos o término do exercicio socid, deliberara sobre os seguintes assuntos, que
deverdo constar da Ordem do Dia:

| - Prestacdo de contas dos 6rgéos de administracdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal e do
parecer sobre as demonstrages financeiras e notas explicativas, subscrito por responsavel técnico integrante
da Geréncia de Auditoria e Inspetoria do SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, em cumprimento as normas
do Conselho Monetério Naciona e do Banco Central do Brasil. A prestacao de contas compre ende:

a) relatério da gestéo;
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b) baanco;

¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para
coberturadas despesas da sociedade;

Il - destinacdo das sobras liquidas apuradas ou rateio das perdas;
Il - eleicio dos membros dos Conselhos de Administrago e Fiscal;

IV - afixacdo do valor dos honorarios, gratificagdes e cédula de presenca dos membros do Conselho de
Administracéo e/ou da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

V — quaisquer assuntos mencionados no edital de convocagdo, excluidos os mencionados no artigo 28 deste
estatuto.

Parégrafo Unico - A aprovagio do relatdrio, balanco e contas do érgdo de administragiio ndo desonera de
responsabilidade os seus administradores, membros dos 6rgaos de administragéo e fiscalizagéo.

SUBSECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 27 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar -se-a sempre que necessario e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse socia, desde que mencionado no Ed ital de Convocagéo.

Art. 28 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinéria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| - reformado Estatuto;

Il - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

Il - mudanga do objeto da sociedade;

IV - dissolucao voluntéria da sociedade e nomeaco de liquidantes;
V - aprovagdo das contas do liquidante.

Parégrafo Unico- S0 necessérios os votos de 2/3(dois tergos) dos associados presentes para tornar vélidas as
deliberacbes de que trata este artigo.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracéo, eleito em Assembléia Gerd,
nos termos do disposto no Regimento Eleitoral, composto por 06(seis) membros efetivos.

§ 1° - Nao podem compor o Conselho de Administragdo parente entre s até 0 2° grau em linha reta ou
colateral.

§ 2° - E vedada a participag3o nos 6rgaos administrativos, consultivos, fiscais e semelhantes da cooperativa,
ou nela exercer funcBes de geréncia pessoas que participem da administracdo ou detenham 5%(cinco por
cento) ou mais do capita de qualquer outrainstituicdo financeira ndo cooperativa;

§ 3° - S3o inelegivels, além das pessoas impedidas por Lel Especial, os condenados a pena criminal que
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vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de sonegacao fiscal,
de prevaricacdo, de corrupgdo, ativa ou passiva, concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

§ 4°- E de competéncia do Conselho de Administracio a destituicdo dos membros da Diretoria -Executiva,
inclusive do Diretor-Presidente.

§ 5°- O Conselho de Administracdo é autorizado a contratar, sempre que julgar conveniente, profissionais
para assessora-lo em suas obrigacdes estatutarias.

Art. 30 - O mandato do Conselho de Administracéo seré de 03 (trés) anos, sendo obrigatdrio ao término de
cada periodo arenovagdo de, no minimo, 1/3(um terco) de seus membros.

Art. 31- O Conselho de Administrac8o rege-se pel as seguintes normas:

| - reline-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
Convocagdo do Diretor-Presidente, da maioria do Conselho de Administracdo, da Diretoria-Executiva ou
ainda pelo Conselho Fiscal;

Il - delibera, validamente, com a presenca da maioria dos votos dos seus membros, reservado ao Diretor -
Presidente 0 exercicio do voto de desempate observado quanto ao voto de desempate do Diretor -Presidente a
previsio do § 4° deste artigo;

Il - as deliberages seréo consignadas em atas circunstanciadas lavradas no Livro proprio, lidas, aprovadas e
assinadas, ao fina dos trabal hos, pel os membros do Conselho de Administragéo presentes.

§ 1° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho, deverd o Diretor-
Presidente ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga, convocar assembléia geral para o
preenchimento dos cargos vagos.

8§ 2° - Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos seus antecessores.

§ 3° - Perdera automaticamente o cargo 0 membro do Conselho de Administragdo que, sem justificativa
devidamente comprovada e aceita pelos demais membros do Conselho, faltar a 03(trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 06(seis) aternadas durante o exercicio socidl.

§ 4° — O Diretor-Presidente sd votara quando, ap6s colhido os votos dos demais conselheiros o resultado da
votagdo estiver empatado, votando, entdo com o fim (nico e exclusivo de desempatar a votaggo.

Art. 32 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limitesda Lei e deste estatuto:
| — Competéncias relacionadas as agles estratégicas:
a) Fixar, acompanhar e avaliar as politicas globais do SICOOB CREDIVAG;

b) Examinar e deliberar sobre projetos de ato impacto para o SICOOB CREDIVAG e redizar o
acompanhamento de seu desenvolvimento;

¢) Deliberar sobre 0 Codigo de Etica e Conduta, elaborado e proposto pela Diretoria Executiva, zelando por
seu cumprimento pelo SICOOB CREDIVAG, bem como promover e disseminar elevados padrfes éticos e
da cultura organizacional.

d) Examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria-Executiva relativas a planos anuais de trabalho e
respectivo orcamento anual do SICOOB CREDIVAG;

€) Examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria-Executiva relativas a Plano de Cargos e Saarios,
Estrutura Organizacional e quadro funciona basico do SICOOB CREDIVAG, regimentos e regulamentos,
observado o Parégrafo Unico deste artigo;
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I — Competéncias relacionadas a gestdo:

a) Deliberar sobre as normas gerais de gestéo;

b) Aprovar a criagdo ou a extingdo de Comissdes, bem como designar, dentre seus membros que sgjam
Consdheiros, o respectivo Coordenador, comissies estas formadas por membros do préprio Conselho e/ou
pessoa especializado do quadro técnico do SICOOB CREDIVAG, para est udarem assuntos de maior
complexidade a serem levados as reunides,

c) Avadiar anuamente o desempenho de seus membros, a partir de critérios previamente definidos,
parti cularmente nos aspectos de fregiiéncia e participacdo com contribuicdes efetivas nas re unides,

d) Avaliar anuamente o desempenho dos membros da Diretoria Executiva, por critérios previamente
definidos;

€) Avaliar, homologar e monitorar as estratégias de negdcios,

f) Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretor ia-Executiva.

g) Adquirir, dienar, doar ou onerar bens imoveis, sendo que a alienacéo e/ou doacdo de bens imoveis de uso
préprio deverdo ser aprovados em assembléiagerdl;

h) Deliberar acerca da forma e dos prazos de devolugdo das quotas-partes de capital socia referentes aos
associados demitidos, excluidos ou eliminados nos termos do § 1° e do § 2° do artigo 10 deste Estatuto
Social;

i) Deliberar sobre a admissdo e exclusdo de associados, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

j) Déliberar sobre a eliminagdo de associados, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por escrito,
adverténcia prévia, observando o disposto no § 1° e no § 2° do artigo 5° deste Estatuto Socidl;

[) Avaliar, no minimo mensamente, o estado econdmico-financeiro do SICOOB CREDIVAG e o

desenvolvimento das operagbes e atividades em gera, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

m) Propor arevisdo do valor estipulado para subscricdo eintegralizacgo de quotas de capital.

n) Elaborar o regimento eleitoral para ser aprovado em Assembléia Geral;

0) Dedliberar sobre proposta da Diretoria-Executiva sobre as normas de admissdo e demissdo dos
empregados, bem como aprovar a contratagdo de gerentes €/ou executivos;

p) Deliberar sobre proposta da Diretoria-Executiva relativa a contratagdo de gerentes e/ou executivos para o
SICOOB CREDIVAG, bem como sobre a proposta de dispensa dos referidos executivos.

q) Autorizar, mediante prévia andise, a Diretoria Executiva a pratic ar quaisquer atos que ultrapassem seus
poderes de gestdo, inclusive participagbes em outras sociedades, observadas quanto a estas 0s preceitos
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legais.

r) Solicitar aos executivos do SICOOB CREDIVAG, por meio do Diretor -Presidente, esclarecimentos
adicionais, bem como quaisquer documentos corporativos.

Il — Competéncias rel acionadas a Controle, Acompanhamento e Avaliacao:
€) Convocar membros da Diretoria-Executiva para prestar-1he esclarecimentos,
IV — Competéncias rel acionadas as questdes legais, societérias e Institucionais:

a) Eleger dentre seus membros, os integrantes da Diretoria Executiva, bem como destitui -los a qualquer
tempo.

Parégrafo Unico - E de competéncia da Assembléia Geral adeliberagio sobre adogdo de Regimento Eleitoral
do SICOOB CREDI € suas respectivas normas.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33 - Na Assembléia Gera em que for eleito, 0 Conselho de Administragdo reunir -se-4 a parte e
escolherg, entre seus membros, a Diretoria-Executiva, composta de um Diretor -Presidente, um Diretor-
Administrativo e um Diretor-Financeiro, com prazo de mandato de até 03 (trés) anos, podendo ser regleitos.

§ 1° - Nos impedimentos por prazo igua ou inferior a 190 (cento e noventa) dias, o Diretor -Presidente sera
substituido pelo Diretor-Administrativo e este pelo Diretor-Financeiro e este por um Conselheiro escolhido
pelo Conselho de Administracéo, dentre seus pares.

§ 2° - Na auséncia de qualquer um dos componentes da Diretoria-Executiva por prazo superior a 190 (cento
e noventa) dias, devera o membro restante convocar reunido do Conselho de Administragdo para o
preenchimento do cargo vago.

§ 3° - Se ficarem vagos, por prazo superior a 190 (cento e noventa) dias, os cargos da Diretoria -Executiva, 0
Conselho de Administracdo reunir-se-a imediatamente e escolherd, dentre seus pares, os ocupantes dos
cargos vagos.

§ 4° - Até a posse do(s) substituto(s), observar -se-a o disposto no § 1°.

§ 5° - O(s) substituto(s) exercer&do) o(s) cargo(s) somente até o final do mandato do(s) seu(s)
antecessor(es).

Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva
| — Competéncias relacionadas a gestao:

a) Contrair obrigacoes, firmar compromissos, transigir, ceder direitos, obedecendo os limites de alcada, bem
como constituir mandatérios, observando o disposto no Paragrafo Unico do presente artigo;

b) Exercer a gestdo dos negécios e das areas funcionais do SICOOB CREDIVAG, implementando as
politicas e acOes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragéo, alinhando -as aos valores e as crencgas
do Sistema CREDIMINAS;

C) Interagir permanentemente com o Conselho de Administracdo e com suas comissies;

d) Contribuir ativamente paraimplementacdo de projetos de ato impacto corporativo;
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€) Elaborar e implementar o plano anual de gestéo operacional, com respe ctivo orcamento, consubstanciado
nas orientacles estratégicas do Conselho, monitorando e controlando as atividades operacionais em todas as
areas do SICOOB CREDIVAG;

f) Exercer permanente gestdo sobre os riscos corporativos (liquidez, mercado, operacion a, crédito e de
imagem), apurando e submetendo os resultados ao Consel ho;

0) Responsabilizar-se pelo relacionamento transparente com as partes interessadas, entre outras, SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS, associados, empregados, fornecedores, institui¢cbes fi nanceiras e o governo,
prestando todas as informagBes que segjam pertinentes, além das que s&o obrigatorias por lel ou regulamento,
t&o logo estejam disponives.

h) Dar execucdo as ddiberaces do Conselho de Administracdo no tocante a orientacdo geral dos negécios
socias.
i) Propor normas de admissao e demissio dos empregados, para deliberacdo pelo Conselho de

Administracao;

j) Propor ao Consdelho de Administracdo todo e qualquer assunto relacionado ao Plano de Cargos e Salérios,
a Estrutura Organizacional e quadro funcional basico do SICOOB CREDIVAG, a0 Orcamento Anual,
regulamentos e regimentos do SICOOB CREDIVAG, observado o Paragrafo Unico do Artigo 32;

I) Propor ao Conselho de Administracdo a contratacéo de gerentes e/ou executivos para o SSCOOB
CREDIVAG, dentro ou fora do quadro social, os quais ndo poderao ser parentes entre si ou dos membros
dos Conselhos de Administracao e Fiscal, até segundo grau, em linha reta ou colateral, podendo delegar

poderes aos citados executivos contratados, fixando -1hes atribui¢des, alcadas e responsabilidades;
Il — Competéncias relacionadas ao Controle, Acompanhamento e Avaliagéo:

a) promover a supervisdo gera do SICOOB CREDIVAG,;

b) Implantar e implementar uma estrutura de controles internos efetiva mediante a d efinicéo de atividades de
controle para todos os nivels de negécios do SICOOB CREDIVAG, bem como estabelecer os objetivos e
procedimentos a eles pertinentes e verificar de forma sistemética a ado¢do e o cumprimento destes
procedimentos;

c) Promover elevados padrfes éticos e de integridade e uma cultura organizacional que demonstrem e
enfatizem, atodos os funcionarios, aimportancia dos controlesinternos e o papel de cada um no processo.

d) Contratar empregados, dentro ou fora do quadro social, os quais ndo poderdo ser parentes entre s ou dos
membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, até 2° grau, em linhareta ou colateral;
€) Contratar prestadores de servigos em caréter eventual ou n&o;

f) Delegar competéncia individual a cada um dos Diretores p ara a administragdo do SICOOB CREDIVAG,
fixando-lhes &reas de atribuicdes, observadas as competéncias ja fixadas por meio deste Estatuto Social €,

0) Delegar poderes aos executivos contratados, fixando -1hes atribui¢des, al cadas e responsabilidades.

h) Ser aresponsavel pelaimplantacéo e o acompanhamento dos Controles Internos,
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Parégrafo Unico - O mandato outorgado pela Diretoria-Executiva, salvo profissonal habilitado para
representar acdo judicial especifica, devera constar, expressamente, sob pena de responsabilidade dos
outorgantes, o prazo de validade do mesmo, que ndo podera ser superior ao prazo de Gestdo dos outorgantes,

ndo podendo ser substabelecido, sendo que os poderes conferidos deverdo ser especificados. Do mandato

devera também constar expressamente que os mandatérios deverdo sempre agir em conjunto de pelo menos
dois, independentemente de serem os procuradores diretores el eitos e/ou executivos contratados.

Art. 35 - Afora as atribui¢des especificas do artigo anterior, fica a Diretoria-Executiva investida de poderes
para alienar ou empenhar bens mdveis e direitos, observada a alinea “g” do inciso Il do artigo 32 deste

Estatuto Socid.

Art. 36 - Ao Diretor-Presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribui¢des.

a Convocar e presidir as reunides das Assembléias Gerais, do Conselho de Administracéo e da Diretoria -
Executiva, ressalvados os casos de convocagdo de assembléias previstos no Parégrafo Unico do artigo 19

deste Estatuto;

b) Coordenar as atividades do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva;

¢) Redlizar a gestdo operaciona do SICOOB CREDIVAG em conjunto com o Diretor Administrativo e com

o Diretor-Financeiro e com o0s gerentes e€/ou executivos contratados por esta Cooperativa, bem como
supervisionar e coordenar as atividades destes executivos,

d) Representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou foradele;

€) Apresentar a Assembléa Geral Ordin&ria

1. relatério da Gestdo;

2. balanco;

3. demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insufi ciéncia das contribui¢cdes para
cobertura das despesas da sociedade;

4. parecer do Conselho Fiscal;
5. parecer do servigo de auditoria, se houver;

f) Em conjunto com o Diretor-Administrativo e/ou Diretor-Financeiro, assinar baancos e baancetes e
demonstrativos de sobras e perdas;

g) Aprovar a criagdo de Comités, designando os seus membros e seu Coordenador, com fins especificos de
estudar e dar pareceres sobre assuntos de interesse do SICOOB CREDIVAG, para subsidiarem decisdes
superiores.

h) Supervisionar todos os atos de Gestéo da Entidade;

i) Dar execucdo as deliberacdes do Conselho de Administragdo no tocante a orientagdo gera dos negécios
socias;

j) Assinar, em conjunto com o Diretor-Administrativo e/ou com o Diretor-Financeiro, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacoes.

[) Conduzir o processo de avaliagéo de desempenho dos membros do Conselho de Administraco.
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m) Avaliar anuamente os executivos contratados, por critérios previamente definidos, informando o
resultado ao Conselho de Administracéo.

n) Outras que o Conselho de Administracéo, através do Regimento Interno ou de Resolucses, haja por bem
[he conferir.

Art. 37 - Ao Diretor-Administrativo compete:

a) Substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos por prazo igua ou inferior a 190 (cento e hoventa)
dias, praticando todos os atos a este reservados, quando no exercicio da Presidéncia;

b) Em conjunto com o Diretor-Presidente e/ou com o Diretor-Financeiro, assinar balangos, balancetes e
demonstrativos de sobras e perdas, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacOes;

C) Supervisionar os departamentos e setores gque lhe forem especificamente atribuidos pelo Conselho de
Administraco, através do Regimento Interno ou de Resolugdes;

d) Secretariar e lavrar as atas das assembléias gerais, de reunides do Conselho de Administracdo e da
Diretoria-Executiva, responsabilizando-se pel os livros, documentos e arquivos pertinentes;

€) Ser o responsavel pela abertura e manutencdo das contas correntes, nos termos dos n ormativos vigentes;

f) Ser o responsavel pelo cumprimento das normas de abertura, manutencdo e movimentacdo de contas
correntes de depdsito parainvestimento, nos termos dos normativos vigentes.

g) Ser o responsavel pelo Gerenciamento do Risco Operacional.
h) Outras que o Conselho de Administracéo e/ou Regimento Interno lhe confiar.
Art. 38 - Ao Diretor-Financeiro compete:

a) Substituir o Diretor-Administrativo em seus impedimentos por prazo igua ou inferior a 190 (cento e
noventa) dias, praticando todos os atos a este reservados, quando no exercicio da Diretoria Administrativa;

b) Em conjunto com o Diretor -Presidente e/ou com o Diretor-Administrativo, assinar balancos, balancetes e
demonstrativos de sobras e perdas, contratos e demais documentos con stitutivos de obrigacoes;

C) Supervisionar os departamentos e setores que |he forem especificamente atribuidos pelo Conselho de
Administracdo, através do Regimento Interno ou de Resolucoes,

d) Ser o responsavel pelo setor de informética da cooperativa, b em como pelo cumprimento das disposicoes
contidas naLe n.° 9.613/98;

€) Examinar, verificar e conferir todos os documentos contébeis e bancérios, zelando pela contabilidade na
qualidade de responséavel direto pelamesma;

f) Ser o responsave pelo controle do risco de liquidez, nos termos das normas do BACEN em vigor;

g) Ser o responsével pela prestagdo das informagdes referentes a central de risco de crédito, nos termos das
normas do BACEN em vigor;

h) Ser o responsave pela atualizacdo dos dados registrados no sistema UNICAD;
i) Ser o responsavel pela redlizaco das operagBes de empréstimo e de troca de titulos, nos termos dos

normativos vigentes;
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j) Ser o responsavel pelos acordos para compensacao e liquidacéo de obrigacdes, nos termos dos normativo s
vigentes;

[) Ser o responsével pelo atendimento das dendncias, das reclamagdes e pela prestagdo de informagdes no
Sistema de Registro de Denlincias, Reclamagdes e Pedidos de Informactes (RDR);

m) Outras que o Conselho de Administracéo e ou Regimento Int erno lhe confiar.
SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - A administracdo do SICOOB CREDIVAG sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Consalho Fiscal, congtituido de 3(trés) membros efetivos e de 3(trés) suplentes, todos associados, eeitos
anualmente pela Assembléia Geral, nos termos do Regimento Eleitoral se houver, sendo permitida apenas a
reel eicdo de um terco de seus componentes.

8 1° - Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3(trés) reunifes consecutivas ou a 6(seis)
aternadas durante o exercicio social, desde que ndo tiver justificado previamente e por escrito 0 motivo da
auséncia

§ 2° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados neste Estatuto, os
parentes dos membros do Conselho de Administragdo até 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como os
parentes entre s até esse graul.

Art. 40 - O Conselho Fisca reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
Necessario.

§ 1° - Em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus membros efetivos, um coordenador, incumbido de
convocar e dirigir os trabalhos das reunifes, e um secretario, para redigir as atas e transcrevé -las no livro
préprio.

§ 2° - As reuniBes poder8o, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitacdo do
Consalho de Administracéo, da Diretoria-Executivaou da Assembléa Gerd.

§ 3° - Naauséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um substituto escolhido na ocasido.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo de ata, lavrada no livro
proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos traba hos, em cada reunido, pelos fiscais presentes.

8 5° - Os membros suplentes poder@o participar das reunifes e das discussdes sem direito a voto e
remuneracao.

Art. 41 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - exercer assidua vigilancia sobre as operacOes, atividades e servicos da cooperativa, inclusive sobre
empréstimos, depdsitos e documentos contébeis.

Il - emitir parecer sobre o balango anua e contas que o0 acompanham, bem como sobre o cumprimento das
normas e exigéncias das autoridades monetarias sobre as operagfes crediticias, podendo valer -se de
profissionais especializados, contratados para assessora-1o em suas obrigagdes estatutérias.

Il - dar conhecimento a0 Conselho de Administragdo das conclusdes de seus trabalhos, denunciando a este,
a Assembléia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades porventura constatadas e convocar a
Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 42 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de rentincia, impedimento, falecimento, ou perda
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de mandato serdo substituidos pel os suplentes, obedecida a ordem decrescente de idade.

CAPITULO VII - DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS ELETIV OSE DO
PROCESSO ELEITORAL NO SICOOB CREDIVAG

SEGCAO | —- DA RESPONSABILIDADE

Art. 43 - Os componentes do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ou
outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das soci edades andnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 44 - Sem prejuizo de agdo que possa caber a quaquer associado, 0 SICOOB CREDIVAG, por seus
dirigentes, ou representada por delegado escolhido em Assembléia Gera, tera direito de acdo contra os
administradores para promover a sua responsabilidade.

Art. 45 - Os administradores da cooperativa respondem solidariamente pelas obrigagBes assumidas pela
cooperativa durante a sua gestéo, até que se cumpram.

Parégrafo Unico — A responsabilidade solidéria se circunscreveré ao montante dos prejuizos causados.
SECAO Il - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46 - O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos no SICOOB CREDIVAG esta
disciplinado no Regimento Eleitoral da sociedade aprovado em Assembléa Geral, devendo,
obrigatoriamente, ser observado e cumprido por todos os candidatos.

Art. 47- A posse dos el eitos sO se dara apos terem os seus nomes homol ogados pel o Banco Central do Brasil.

CAPITULO VIII - DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL - SICOOB, DO
SISTEMA CREDIMINAS, DO SICOOB BRASIL E DA SOLIDARIEDADE

Art. 48 - O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - SICOOB, consiste no grupo de cooperativas
centrais de crédito acionistas do Banco Cooperativo do Brasil S/A -BANCOOB, suas associadas singulares, o
BANCOOB, aém de outras institui¢cdes juridicamente vinculadas ao SICOOB BRASIL, caracterizando este
conjunto como sistema, por via de normas de coordenacdo entre si, de observancia de principios e diretrizes,
planos, programas e estratégias emanados dos 6rgdos de deliberacdo da Confederagdo Nacional das
Cooperativas do SICOOB Ltda-SICOOB BRASIL, resguardada a autonomia de cada componente nos
limites da legislacdo pertinente.

§1° - O Sistema CREDIMINAS € integrado pelo SICOOB CENTRAL CREDIMINAS — COOPERATIVA
CENTRAL DE CREDITO DE MINAS GERAIS LTDA e pelas singulares associadas, entre elas o0 SICOOB
CREDIVAG.

8 2° - A marca “SICOOB” é de propriedade do SICOOB BRASIL e seu uso pelo SICOOB CREDIVAG se
dara nas condicfes previstas no respectivo contrato de cessdo do uso da marca, nas hormas emanadas do
SICOOB BRASIL e no respectivo Manua de Identidade Visual.

Art. 49 - As ages do Sistema CREDIMINAS, assim definido no 8§ 1°, do Art. 48, deste estatuto social, sGo
coordenadas pelo SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, que representa o Sistema como um todo, de acordo
com as diretrizes tracadas pelo SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, perante 0 segmento cooperativo
nacional, Banco Central do Brasil, banco(s) conveniado(s), e demais organismos governamentai s e privados.

Art. 50 - O SICOOB CREDIVAG responde subsidiariamente, pelas obrigacfes contraidas pelo SICOOB

CENTRAL CREDIMINAS perante terceiros até o limite do valor das quotas-partes de capita que
subscrever, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, até a data em
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gue se deu o desligamento, sem prejuizo da responsabilidade solidaria do SICOOB CREDIVAG perante o
SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, estabelecidano § 2° e no § 3° deste artigo.

§ 1° - A responsabilidade do SICOOB CREDIVAG, na forma da legislacdo vigente, somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida do SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, salvo nos casos do § 2° e
do § 3° deste artigo.

§ 2°- O SICOOB CREDIVAG, nos termos do artigo 264 e seguintes do Codig o Civil Brasileiro, respondera
solidariamente, até o limite do valor das quotas-partes que subscrever, pelainsuficiéncia de liquidez de toda
e qualquer natureza por ela ou por qualquer outra associada causada a0 SICOOB CENTRAL

CREDIMINAS, bem como pela inadimpléncia e/ou por qualquer outro prejuizo que ela ou qualquer outra
associada causar a0 SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, considerado o conjunto delas como um Sistema
Integrado, observado o disposto ho § 3° e no § 4° deste artigo.

§ 3% - Caso 0 SICOOB CREDIVAG dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza ao
SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, fique inadimplente em relagcdo a quaisquer obrigagbes contraidas
junto a ele ou cause a ele qualquer outro prejuizo, 0 SICOOB CREDIVAG responderd com 0 seu
patrimdnio, representado inclusive pelas suas quotas-partes mantidas junto ao SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS, e nainsuficiénciadeste, com o patriménio de seus administradores.

§ 4° — A solidariedade ora ingtituida iniciar -se-a pelo uso de recursos do Fundo Garantidor de Depésitos do
Sistema CREDIMINAS (FGD); na sua insuficiéncia aplicar -se-4 0 disposto no § 2° e no § 3° deste artigo,
nesta ordem, e persistindo a insuficiéncia observar -se-4 0 Regulamento prdprio e o disposto no Estatuto
Socia do SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, ressalvado o que se segue:

| - Os recursos do Fundo Garantidor de Depésitos do Sistema CREDIMINAS (FGD) mencionado neste
paragrafo somente podem ser utilizados para as cooperativas que sejam associadas a0 SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS, observadas ai nda as demai's condi¢des para sua utilizagdo, conforme regulamento proéprio.

Il - A utilizac8o de recursos do FGD dar -se-a somente ap0s a utilizacdo de recursos do Fundo Garantidor do
SICOOB (FGS), observadas as condicles para tanto previstas em Estatuto So cial e Regulamento préprios.

Art. 51 - Cabe a0 SICOOB CREDIVAG acatar e fazer cumprir as decisdes assembleares, normas,

regulamentos, regimentos e o estatuto socia do SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, ao qual o SICOOB

CREDIVAG é associado, em especia permitir que o SICOOB CENTRAL CREDIMINAS tenhatotal acesso
atodos os dados contabel's, econdmicos, financeiros e afins do SICOOB CREDIVAG, bem como atodos os

livros sociais, legais e fiscais de quaisquer espécies, aém de relatdrios complementares e de registros de
movimentacdo financeira de qualquer natureza.

Parégrafo Unico: O SICOOB CREDIVAG delega poderes ao SICOOB CENTRAL CREDIMINAS para
implantar os controles internos com base nos Manuais Internos do Sistema, acatando as recomendactes
oriundas do SICOOB CENTRAL CREDIMINAS.

CAPITULO IX - DA ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 52 - O SICOOB CREDIVAG, para participar do processo denominado “administracdo financeira”, que
€ gerido e administrado pelo SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, devera possuir estrutura administrativa,
econdbmica, gerencial, financeira e patrimonial adequadas e suficientes a critério do SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS.

Art. 53 - O SICOOB CREDIVAG, para participar do processo denominado “administracdo financeira”,
compromete-se a acatar e cumprir todas as normas inerentes ao citado processo oriundas do SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS, permitindo inclusve que o SICOOB CENTRAL CREDIMINAS faga
auditorias, inspetorias e afins em suas contas e balancos.
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Parégrafo Unico: O SICOOB CREDIVAG permite, nos term os dos normativos em vigor, que o SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS adote providéncias necessarias visando o restabelecimento do funcionamento
regular do SICOOB CREDIVAG, na forma prevista no Estatuto Socid do SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS com o intuito de manter o nivel de liquidez e seguranca do Sistema.

Art. 54 - O SICOOB CREDIVAG reconhece como contrato cooperativo e titulo executivo extrgjudicial, nos

termos do artigo 585, inciso || do Cadigo de Processo Civil, os contratos formalizados junto ao SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS.

CAPITULO X - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 55 - O SCOOB CREDIVAG dissolver -se-a voluntariamente, quando assim deliberar a Assembléa
Geral, através de votos de pelo menos 2/3(dois ter¢os) dos associados presentes, salvo se 0 niimero de
20(vinte) associados se dispuser a assegurar a continuidade.

§ 1° - Além da deliberacdo esponténea da Assembléa Geral, de acordo com os termos deste artigo,
acarretardo a dissolucéo do SICOOB CREDIVAG:

| - adteracdo de suaformajuridica;

Il - areducdo do nimero de associados a menos de 20(vinte) ou de seu capital socia aum valor inferior ao
do caput do art. 9°, deste Estatuto, se até a Assembléia Geral subsequiente, realizada em prazo ndo inferior a
6(sels) meses, eles ndo forem restabel ecidos;

Il - o cancelamento da autorizacdo para funcionar;

IV - aparadisacdo de suas atividades por mais de 120(cento e vinte) dias.

§ 2° - Nas hipoteses previstas no parégrafo anterior, a dissolucdo da Cooperativa podera ser promovida
judiciamente, a pedido de qualquer associado ou do Banco Central do Brasil, caso a Assembléia Geral ndo

sereadlize por suainiciativa

Art. 56 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléa Geral, esta nomeara um ou mais liquidantes e
um Conselho Fiscal, composto de 3(trés) membros, para procederem a sua liquidagéo.

§ 1° - A Assembléia Geral, no limite de suas atribui¢des, podera, a qualquer tempo, destituir os liquidantes e
membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2° - Em todos os atos e operagdes, os liqui dantes deverdo usar a denominagdo da Cooperativa seguida da
expressao "em liquidacdo”.

§ 3° - O processo de liquidacdo somente podera ser iniciado apos audiéncia do Banco Central do Brasil.

Art. 57 - A dissolucdo da Sociedade importara no cancelamento da autorizagdo para funcionamento e do
registro na Junta Comercia do Estado de Minas Gerais.

Art. 58 - Os liquidantes teréo todos os poderes normais de administracdo, bem como poder&o praticar atos e
operacOes necessarios a realizagdo do ativo e pagamento do passivo.

Redacdo consolidada na forma das ateragBes propostas e aprovadas na Assembléia Geral Extraordinaria

EDICAO: 17/05/2007 17/18 ESTATUTO SOCIAL - SICOOB CREDIVAG



SICOOB

Credivag

realizada em 17/05/2007.

Janalba(MG),17 de Maio de 2.007

JULIO CESAR AGUIAR DINIZ ADILSON PESSOA LOPES
Diretor -Presidente Diretor Administrativo

ALVARO FERNANDES DOSANJOS
Diretor Financeiro
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