SICOOB

Credivag

Manual de Organizacdo
Capitulo 1V: Regimento Eleitoral do SICOOB CREDIVAG

REGIMENTO ELEITORAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DO VALE DO
GORUTUBA LTDA - SICOOB CREDIVAG
CAPITULO | - DASDISPOSICOES GERAIS
Art. 1°-O preenchimento dos cargos do CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DIRETORIA
EXECUTIVA e do CONSELHO FISCAL do SICOOB CREDIVAG sera redizado em
conformidade com as normas fixadas neste Regimento Eleitoral e no Estatuto Social da CREDI.
Art. 2°-As eleicbes serdo democréticas obedecendo aos seguintes principios:

I-Iguais oportunidades de propaganda para todos os candidatos;

I1-N&o utilizagdo dos cargos de direcéo e fiscalizagdo da sociedade, bem como de demais entidades
ligadas diretamente ou indiretamente ao cooperativismo, como instrumento eleitoral;

I11-Respeito ao principio da igualdade e liberdade cooperativista.

§ 1°-Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes, independente de
para qual 6rgdo estatutario estiver concorrendo.

§ 2°-O Conselho Fiscal sera composto, preferencialmente, por pessoas que tenham formagao técnica
na érea contabil e afins.

§ 3°- Qualquer membro de érgdo estatutario que pretenda concorrer a cargo publico eletivo devera
afastar-se de sua fungéo conforme legislacdo especifica.

8 4°-No caso de afastamento temporario, 0 membro licenciado ndo percebera qualquer espécie de
remuneracéo da Sociedade.

§ 5°-E inelegivel o candidato que:

I-N&o tiver definitivamente aprovadas, pela respectiva assembléia geral ordinaria, as suas contas
relativas ao exercicio de cargo de administracéo em sociedades cooperativas;

|1-Estejaimpedido por lei especial;

[11-Aquele candidato que pertenca ao quadro funcional do SICOOB CREDIVAG ou que néo tenha
se desligado até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao da elei¢cdo, do quadro funcional
daguela Cooperativa.

|V-Estiver ocupando cargo publico de representacéo popular;

V- N&o preencha as condigdes descritas na Declaragdo (Documento 3) Regimento.

8 6°-Os candidatos aos cargos do Conselho de Administracéo e da Diretoria-Executiva do SICOOB
CREDIVAG deveréo atender a pelo menos um dos seguinte s critérios de capacitacdo técnica:
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|-Formacao académica de nivel superior;
I1-Formac&o técnica de nivel médio;

I11-Formagdo técnica de acordo com o Curso de Formagdo de Conselheiros de Administragdo
ministrado pelo SICOOB CENTRAL CREDIMINAS,

|V -Experiéncia comprovada na gestéo de empreendimento rural;

V-Experiéncia comprovada no cargo de Conselheiro de Administracdo de sociedade cooperativa,
inclusive de crédito;

V|-Experiéncia comprovada na gestdo de empresa;

VII-Experiéncia comprovada em gestdo ou trabalho com vinculo empregaticio em instituicéo
financeira.

VI1I1-Concluir, até trés anos ap0s a sua posse, se eleitos, o curso Programa de Gestédo do Crédito
Cooperativo para Dirigentes, oferecido pelo SICOOB CENTRAL CREDIMINAS.

87° - Constituem qualificacOes e experiéncias recomendaveis aos candidatos ao Conselho de
Administracéo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do SICOOB CREDIVAG:

| - Capacidade de ler e entender relatérios gerenciais e financeiros,
Il - Auséncia de conflitos de interesses;

[11 - Alinhamento com os valores do SICOOB CREDIVAG;

IV - Conhecimento das melhores préticas de Governanca;

V- Integridade pessoal;

V1 - Disponibilidade de tempo;

VIl — Motivagéo;

VIl - Capacidade para trabalho em equipe;

IX - Visdo estratégica;

X - Experiéncia de participacdo em outros Conselhos de Administracéo, no caso de candidato para
este 6rgéo no SICOOB CREDIVAG;

X1 - Experiéncia de participagdo em outros Conselhos Fiscais, no caso de candidato para este
6rgdo no SICOOB CREDIVAG,;

X1l - Experiéncia como executivo principal;
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X1l - Experiéncia em administrar crises,
XIV - Experiéncia em identificagdo e controle de riscos;
XV - Conhecimento de finangas,
XVI - Conhecimento de contabilidade;
XVII - Conhecimento dos negdécios do SICOOB CREDIVAG;
XVIII - Conhecimento do mercado financeiro nacional;
XIX — Ter contatos de interesse da sociedade.
CAPITULO Il - DA CONVOCACAO DASELEICOES
Art. 3°-As eleicles serdo convocadas pelo Diretor -Presidente do SICOOB CREDIVAG, através do
mesmo edital em que for convocada a Assembléia Geral Ordinéria, com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias contados da data de realizacdo do pleito.
§ 1°-Copia do edital a que se refere este Artigo devera ser afixada na sede do SICOOB
CREDIVAG e distribuida por circular, a todos os associados da entidade em condicdes de votar,
nos termos deste Regimento Eleitoral e do Estatuto Social.
§ 2°-0 Edital de Convocacéo das Eleicbes devera conter obrigatoriamente os seguintes dados:

|-Data, horario e local da votacao;

I1-Prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento do setor do SICOOB CREDIVAG
encarregado de efetuar o registro;

I11-Data de nova elei¢cdo em caso de empate entre as chapas concorrentes;
V- Nome do SICOOB CREDIVAG em destague.

§ 3°-Cdpia do Edital de convocagéo sera devidamente arquivada junto ao setor encarregado de
efetuar o registro das chapas.

CAPITULO Il - DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 4°-O prazo para requerimento de registro de chapas sera de 05 (cinco) dias Uteis contados da
data de publicacdo do Edital de Convocacéo.

§ 1°-O requerimento de registro de chapas far-se-a junto ao Diretor Administrativo do SICOOB
CREDIVAG ou junto a pessoa por ele designada, em dias Uteis, no hor&rio de 10h00Omin (dez
horas) as 15h00min (quinze horas).
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§ 2° - O requerimento de registro de chapa seré enderegado ao SICOOB CREDIVAG (modelo de
requerimento — Documento 1) e instruido com a ficha de qualificagdo dos candidatos, em duas
vias (modelo de ficha — Documento 2).

§ 3°-Juntamente com a documentacdo aci ma, o candidato deverd apresentar declaracéo, conforme
modelo em anexo (Documento 3).

8§ 4° - O registro de chapa para 0 Conselho de Administracéo e para o Conselho fiscal devera se dar
de forma separada e independente, n&o podendo ser recebido requeriment o de registro de chapa que
contemple, concomitantemente, os candidatos a ambos os Consel hos.

Art. 5°-Recebida a documentacdo de que trata o Art. 4° deste Regimento, o Diretor Administrativo
do SICOOB CREDIVAG a remeterd, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas de seu
recebimento, ao Coordenador da Comissdo Eleitoral Originéria, eleita na forma do Capitulo IV
deste Regimento.

CAPITULO IV - DA COMISSAO ELEITORAL ORIGINARIA E DA COMISSAO
ELEITORAL RECURSAL

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6°-Na assembléia Geral Ordinaria do SICOOB CREDIVAG serdo eleitas a Comissdo Eleitoral
Originaria e a Comissdo Eleitoral Recursal, ambas compostas de associados do SICOOB
CREDIVAG.

§ 1°-N&o poderdo compor nenhuma das comissdes eleitorais integrantes de 6rga os estatutarios do
SICOOB CREDIVAG ou candidatos a eles.

§ 2°-O membro das comissdes eleitorais que venha a se desligar do quadro social do SICOOB
CREDIVAG, perderd automaticamente seu cargo na respectiva comissao eleitoral.

§ 3°-Em caso de vacancia do cargo, os membros efetivos da comissdo eleitoral seréo substituidos
pel os suplentes, obedecida a ordem decrescente de idade.

§ 4°-A Comissdo Eleitoral Originériae a Comissdo Eleitoral Recursal somente poder&o exercer suas
funcdes com o concurso dos trés membros efetivos, sendo que suas deliberactes serdo tomadas por
maioria simples de votos e constardo de ata.

§ 5°-Na hipdtese de vacancia em qualquer das comissdes eleitorais, vacancia esta que impossibilite
0 seu funcionamento, conforme § 4° deste Artigo, devera ser imediatamente convocada assembléia
geral para preenchimento do(s) cargo(s) vago(s).

8§ 6°-Em quaisquer casos de substituicdo, os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do
mandato de seus antecessores.
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SECAO Il - DA COMISSAO ELEITORAL ORIGINARIA

Art. 7°-A Comisséo Eleitoral Originaria, composta de 03 (trés) membros efetivos, sendo um
Coordenador, e 03 (trés) membros suplentes, com prazo de mandato de 04 (quatro) anos, podendo
ser reeleitos, rege-se pelas seguintes normas:

|-Compete a Comissdo Eleitoral Origindria a analise quanto a formalizagdo dos documentos
previstos no Art. 4° bem como ao atendimento ou ndo pelos candidatos das condigbes de
candidatura e elegibilidade previstas neste Regimento e no Estatuto Socia do SICOOB
CREDIVAG.

[1-A andlise de que trata o inciso | deste Artigo devera ser realizada no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis, contados do recebimento da respectiva documentacéo pelo Coordenador da Comisséo
Eleitoral Originaria, que é escolhido dentre e pelos mem bros efetivos da Comisséo.

[11-Constatado que a documentacdo encontra-se completa, bem como que foram atendidas por
todos os candidatos que a compdem todas as condi¢des de candidatura e elegibilidade previstas
neste Regimento e no Estatuto Social do SICOOB CREDIVAG, o Coordenador da Comisséo
Eleitoral Originéria:

a) comunicara o fato ao respectivo representante da chapa, por meio de carta a ser enviada em 02
(dois) dias Uteis.

b) providenciara, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a remessa de toda a docume ntagdo recebida ao
Diretor Administrativo do SICOOB CREDIVAG, acompanhada de carta em que sera declarada
completa a documentagdo bem como o atendimento, pelos candidatos, das condigbes de
candidatura e elegibilidade previstas neste Regimento e no Estatuto Socia do SICOOB
CREDIVAG.

IV-Caso a documentacdo esteja incompleta ou constatado o ndo atendimento por qualquer
candidato da chapa das condi¢fes de candidatura e elegibilidade previstas neste Regimento e no
Estatuto Social do SICOOB CREDIVAG, o Coorde nador da Comissdo Eleitoral Originaria:

a) Comunicarg, em 24 (vinte e quatro) horas o fato ao respectivo candidato por meio de carta, em
que seré declarado o fato constatado.

b) Comunicara, em 24 (vinte e quatro) horas o fato constatado ao representante da chapa a qual
integra 0 candidato, devendo ser providenciada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
complementacdo da documentagdo faltante e/ou a substituicdo do(s) candidato(s) que n&o
atenda(m) as condicBes de candidatura e/ou elegibilidade, por associado(s) que as atenda(m).
Caso, por gualquer motivo, a comunicagdo ndo possa ser feita diretamente ao representante da
chapa, a mesma serd feita a qualquer um dos integrantes da chapa, observado o prazo previsto
nesta alinea.

c) Ndo serd feito o registro da chapa cujo representante e/ou integrante ndo tomarem as
providéncias solicitadas, naformadaalinea"b" acima.

V-Da decisdo previstano inciso |V deste Artigo, cabe recurso, com efeito suspensivo, a Comissao
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Eleitoral Recursal, a ser interposto pelo candidato envolvido no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da ciéncia por este da decisdo recorrida.

SECAO Il - DA COMISSAO ELEITORAL RECURSAL

Art. 8°%-A Comissdo Eleitoral Recursal, composta de 03 (trés) membros efetivos, sendo um
Coordenador, e 03 (trés) membros suplentes, distintos dos integrantes da Comisséo Eleitoral
Originaria, tem prazo de mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, competindo -lhe o
julgamento de recurso interposto de decisdo proferida pela Comissdo Eleitoral Origindria,
conformeinciso V, do Art. 7° deste Regimento.

§ 1°-O Coordenador da Comissdo Eleitoral Recursal serd escolhido dentre e pelos membros
efetivos da Comissdo.

§ 2°-A Comissdo Eleitoral Recursal tem o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para julgamento
do recurso, a contar de sua interposi &o.

§ 3°-Julgado o recurso, 0 Coordenador da Comissao Eleitoral Recursal providenciara, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a comunicagéo da decisdo ao recorrente;

§ 4°-Sendo mantida a decisdo da Comisséo Eleitoral Origindria, o substituto indicado nos termos
daalinea"b", inciso 1V, do Art. 7° concorrera as el ei¢oes.

§ 5%-Caso segja dado provimento ao recurso interposto, o candidato recorrente concorrera as
eleicOes.

8§ 6°Contra a decisdo proferida pela Comissdo Eleitoral Recursal, ndo cabera recurso
administrativo de qualquer natureza.

§ 7°-A atuacdo da Comissdo Eleitoral, seja originéria seja recursal, ndo importara em 6nus para
gualquer das partes envolvidas, sendo que cumprird ao SICOOB CREDIVAG téo e some nte 0
reembolso das despesas realizadas em funcéo do encargo, devidamente comprovadas.

CAPITULOV - DO TERMO DE REGISTRO DE CHAPAS E DASPROVIDENCIAS
COMPLEMENTARES

Art. 9°-Concluidas as fases descritas no Capitulo 1V, toda a documentacéo relativa ao pr ocesso
eleitoral sera remetida ao Diretor Administrativo do SICOOB CREDIVAG, que providenciara a
imediata lavratura do Termo de Registro de Chapas, consignando, em ordem numérica de
inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico-Lavrado o Termo de Registro de Chapa, o Diretor Administrativo do SICOOB
CREDIVAG:

a) enviara ao representante da(s) chapa(s), em 02 (dois) dias Uteis, relacdo nominativa dos
associados com direito a voto.
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b) providenciara, em 05 (cinco) dias Uteis, a fixagdo, em sua sede e PACs, da relacdo da(s)
chapa(s) registrada(s), bem como envio desta relagdo por meio de comunicado aos associados.

Art. 10-N&o sera considerada a eventual renuncia de qualquer candidato antes da eleicéo.

§ 1°-Se ocorrer o falecimento de um candidato, antes das elei¢cfes, 0 seu nome podera ser
substituido por meio de requerimento escrito do representante da respectiva chapa, a ser
apresentado ao Diretor Administrativo do SICOOB CREDIVAG até 24 (vinte e quatro) horas
antes da hora marcada para o inicio, em primeira convocacao da Assembléia Geral para eleicéo.

§ 2°-O substituto deve atender as condicdes de candidatura e elegibilidade previstas neste
Regimento e no Estatuto Social do SICOOB CREDIVAG, sob pena de cancelam ento do registro
da respectiva chapa.

Art. 11-Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, o Diretor -Presidente do
SICOOB CREDIVAG, dentro de 03 (trés) dias contados do encerramento do prazo para registro
de chapas, providenciara nova conv ocagado de eleicao.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DE VOTACAO
Art. 12- O sigilo do voto sera assegurado através das seguintes exigéncias:

I-Uso de cédula exclusiva para 0 Conselho de Administragdo e outra exclusiva para o Conselho
Fiscal;

I1-Cada cédula devera conter, antes do home de cada representante de chapa, um retangulo para
gue o eleitor marque sua opg¢ao, sendo que os nomes dos representantes serdo langados em ordem
afabética. Somente sera lancado na cédula o nome do respectivo representante da chapa . A cédula
ser& confeccionada em papel branco, opaco pouco absorvente, caracteres impressos em tinta preta
e tipos uniformes, a qual dobrada, resguarde o sigilo de voto, sem gue Seja necessario 0 emprego
de cola para fecha-la;

I11-1solamento do eleitor na cabine indevassavel para o ato de votar;

|V -Garantia da autenticidade da cédula Unica, a vista das rubricas dos membros da Mesa Coletora
de Votos;

V-Emprego de urnas separadas para o Conselho de Administragcéo e para o Conselho Fiscal,
devendo ser assegurada a inviolabilidade do voto; a(s) urna(s) devera(éo) ser suficientemente
ampla(s) para que ndo se acumulem as cédulas a medida em que forem introduzidas;

V1-Cada uma das chapas terd um reténgulo em branco onde o eleitor assinalara a sua escolha.

Art. 13- A(s) Mesa(s) Coletora(s) de Votos, nomeada(s) pelo Diretor -Presidente do SICOOB
CREDIVAG, funcionara(do) sob a exclusiva responsabilidade, cada uma, de um presidente, um
coordenador e mesérios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, dentr e os associados
do SICOOB CREDIVAG, ndo sendo permitida a indicagdo de candidato aos cargos em disputa,
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bem como de integrantes de 6rgéo estatutario no SICOOB CREDIVAG.

Paragrafo Unico-Cada chapa podera indicar um representante para funcionar como fiscal dos
trabalhos de eleicéo.

Art. 14-Todos os membros da Mesa Coletora de Votos deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votagéo, salvo motivo de forga maior, consignado em ata.

§ 1° - N&o comparecendo o coordenador da Mesa Coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora
para o inicio da votagcdo, assumira a coordenag&o o primeiro mesario e, nafalta ou impedimento
deste, 0 segundo mesario e assim sucessivamente.

8§ 2°-N&do comparecendo os membros da mesa ou sendo estes em nimero inferior a quatro, o
Presidente solicitara que a assembléia indique, entre os associados presentes, tantas pessoas
guantas forem necessérias para compor a mesa, observados os impedimentos previstos no caput do
Art. 13.

Art. 15-Somente poder&o permanecer no recinto da(s) Mesa(s) Coletora(s) de votos 0s seus
membros, os fiscais designados e, durante 0 tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico-Nenhuma pessoa estranha & direcdio da(s) Mesa(s) Coletora(s) de votos podera
intervir no seu funcionamento durante os trabal hos de votacéo.

Art. 16-Os trabalhos eleitorais terdo a duracdo maxima de 8 (oito) horas ininterruptas, em um
unico dia marcado para realizagdo da elei¢cdo, podendo ser encerrada num prazo menor, desde
gue todos os associados presentes e com direito a voto tenham votado.

Art. 17-Na hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores
avotar, serdo distribuidas senhas.

8 1°-Encerrados os trabalhos de votagdo, a(s) urna(s) sera(do) lacrada(s) e rub ricada(s) pelos
fiscais, em seguida, 0 respectivo coordenador fara lavrar ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e duragéo, inicio e encerramento dos trabalhos e numero
total de votantes, bem como, resumidamente, 0s pr otestos.

§ 2°-O coordenador de cada Mesa Coletora de Votos fara a entrega ao presidente da mesa
apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacéo.

§ 3°- Sera composta uma Mesa Apuradora de Votos para 0 Conselho de Administracdo e outra
para o Conselho Fiscal.

8§ 4° O presidente de cada Mesa Apuradora de Votos serd nhomeado pelo Diretor -Presidente do
SICOOB CREDIVAG.

Art. 18-A secdo eleitora de apuracdo sera instalada imediatamente ap0s 0 encerramento da
votagdo sob sua responsabilidade.

Parégrafo Unico-Cada Mesa Apuradora de Votos seré4 composta de escrutinadores indicados em
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igual nimero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos
pelos fiscais designados na propor¢do de 1 (um) por chapa.

Art. 19-O Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal seréo eleitos por voto dos associados,
sendo considerada vencedora a chapa que alcancar maioria dos votos validos.

Art. 20-Finda a apuragéo, os componentes de cada Mesa Apuradora de Votos fardo lavrar ata dos
trabalhos eleitorais, ou sgja, a apuragéo e a votacao.

Paragrafo Unico-A ata mencionaré obrigatoriamente:
|-Local, dia e hora de abertura e do encerramento dos trabal hos;

I1-Resultado da urna apurada, especificando-se o nimero de associados com direito a voto,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

[11-NUmero total de eleitores que votaram;

IV-Resultado geral de apuracéo;

V-Proclamacéo dos eleitos.

Art. 21-A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a
guarda dos componentes da respectiva Mesa Apuradora de Votos, até a proclamagdo final do
resultado da eleicéo.

Art. 22-Ao SICOOB CREDIVAG, por seu Diretor Administrativo, incumbe zelar para que se
mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituido dos documentos oficiais. Sdo
pecas essenciais do processo eleitoral:

|-Edital de convocacédo da eleicéo;

I1-Copia dos requerimentos do registro de chapas, das declaragbes emitidas e das respe ctivas
fichas de qualificagdo individual dos candidatos;

[11-Listagem dos associados em condicéo de votar;
IV-Lista de votacéo;
V- Atada(s) Mesa(s) Coletora(s) e da(s) Mesa(s) Apuradora(s) de votos;

V1-Cépia das decisdes proferidas pelas Comissdes El eitorais Originaria e Recursal e de eventuais
recursos interpostos,

VII-Exemplar da cédula tnica de votacao;

Paragrafo Unico - O associado que tenha interesse, podera solicitar, no prazo méximo de 30
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(trinta) dias contados da elei¢do, vista dos documento s de que trata este Artigo.

CAPITULO VII - DASDISPOSICOESFINAIS
Art. 23-Se houver registro de uma Unica chapa, a eleicao far -se-a por aclamagéo.
Art. 24-Os prazos de que trata este Regimento somente comegardo a correr em dia Util.

Art. 25-Consideram-se prorrogados 0s prazos previstos neste Regimento até o primeiro dia Util se
0 respectivo vencimento cair em sabados, domingos e feriados.

Art. 26-Havendo empate entre as chapas concorrentes a eleicdo, devera ser realizada nova
assembl éia no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos.

8§ 1°-No processo de votagdo e apuracdo a ser realizado na assembléia de que trata 0 caput deste
Artigo, serd também observado o disposto no Capitulo VI deste Regulamento.

§ 2°-Redlizada a nova assembléia e ocorrendo empate novamente, sera vencedora a chapa cuja
soma da idade dos seus integrantes seja maior.

CAPITULO VIII - DASDISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 27 -Na assembléia geral extraordinaria realizada em 29/03/2005, foram eleitos os membros da
Comissdo Eleitoral Origin&ria e da Comissdo Eleitoral Recursal, cujo mandato vai até a

assembl éia geral ordinaria de 2008, a partir de quando o0 mandato sera agquele previsto no Capitulo
IV deste Regimento Eleitoral.

Janaliba (MG), 22 de margo de 2006.

ADILSON PESSOA LOPES JULIO CESAR AGUIAR DINIZ
DIRETOR-PRESIDENTE DIRETOR-ADMINISTRATIVO

ARNALDO BATISTA
DIRETOR-FINANCEIRO
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